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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
w testowaniu modelu „Twoja Szansa – Twój Sukces”

Niniejszy regulamin określa warunki rekrutacji i uczestnictwa w testowaniu modelu „Twoja szansa – Twój Sukces” realizowanego przez Miejską Bibliotekę Publiczną w Żorach im. Ottona Sterna w ramach grantu nr WER19SZA0026 otrzymanego w ramach projektu „Szansa – nowe możliwości dla dorosłych” realizowanego przez Fundację Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) w partnerstwie z Instytutem Badań Edukacyjnych (IBE) dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 Oś Priorytetowa IV. Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa, Działanie 4.1. Innowacje społeczne. 
§1
1. Projekt jest realizowany na podstawie umowy o powierzeniu grantu, zawartej pomiędzy Miejską Biblioteką Publiczną w Żorach im. Ottona Sterna (Grantobiorca) a Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie (Grantodawca). 
2. Grant będzie realizowany w siedzibie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Żorach im. Ottona Sterna, przy ul. Rybnickiej 6-8, 44-240 Żory. 
3. Testowanie modelu wsparcia obejmuje zasięgiem Żory i okoliczne miasta. 
4. Celem modelu jest podniesienie poziomu umiejętności podstawowych w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, zwłaszcza informacji użytkowej dotyczącej różnych sfer życia, rozumowania matematycznego, umiejętności cyfrowych i rozwoju kompetencji społecznych.
5. Udział w testowaniu modelu jest bezpłatny. 
6. Testowanie modelu „Twoja szansa – Twój Sukces” realizowane jest w ramach projektu „Szansa – nowe możliwości dla dorosłych” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz z budżetu państwa. 
§ 2
Definicje używane w ramach niniejszego Regulaminu oznaczają: 
1. Model/ model wsparcia – cykl wydarzeń pn. „Twoja Szansa – Twój Sukces” realizowanych przez Miejską Bibliotekę Publiczną w Żorach im. Ottona Sterna, na podstawie umowy o powierzenie grantu nr WER19SZA0026 zawartej z Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji z siedzibą w Warszawie. 
2. Uczestnik modelu wsparcia – osoba, która złożyła odpowiedni Formularz zgłoszeniowy i została zakwalifikowana do modelu wsparcia, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie. 
3. Osoby dorosłe o niskich umiejętnościach podstawowych – osoby powyżej 25. roku życia, które bez względu na wykształcenie oraz status zatrudnienia, posiadają umiejętności podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejętności cyfrowe oraz kompetencje społeczne), odpowiadające poziomowi nie wyższemu niż 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). 
4. Testowanie modelu – realizacja modelu wsparcia z uczestnikami (osobami o niskich umiejętnościach podstawowych) opisana w formularzu modelu wsparcia pn. „Twoja Szansa – Twój Sukces”. 
§ 3
1. Uczestnikiem modelu wsparcia może być osoba, która spełnia łącznie następujące warunki: 
a) jest obcokrajowcem z prawem do legalnego zatrudnienia w Polsce (wymagany odpowiedni dokument urzędowy),
b) jako obcokrajowiec posiada  niskie umiejętności podstawowe w języku polskim (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejętności cyfrowe oraz kompetencje społeczne), 
c) mieszka w Żorach lub okolicy,
d) ukończyła 25 lat.
2. Każdy z uczestników może brać udział wyłącznie w testowaniu jednego modelu finansowanego w ramach projektu „Szansa – nowe możliwości dla dorosłych”. Lista uczestników testujących wszystkie modele będzie weryfikowana przez Zespół projektu „Szansa”. 
3. Chęć udziału w modelu wsparcia można zgłosić poprzez złożenie uzupełnionego i podpisanego Formularza zgłoszeniowego wraz z oświadczeniem (RODO) w Recepcji Biblioteki przy ul. Rybnickiej 6-8 w Żorach lub przesłanie skanu tych dokumentów na adres e-mail: szansa@mbpzory.pl
4. Dokumenty wymienione w pkt 2 dostępne są na stronie https://mbpzory.pl/twoja-szansa-twoj-sukces oraz 
w Recepcji Biblioteki. 
5. W ramach rekrutacji diagnozą zostanie objętych maksymalnie 70 osób. 50 z nich po przeprowadzeniu diagnozy zostanie zakwalifikowanych do udziału w testowaniu modelu.
6. Rekrutacja uczestników zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn, niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 
7. Na wniosek osoby przyjmującej zgłoszenie, kandydat przedkłada również paszport lub dowód osobisty (dotyczy członków Unii Europejskiej) – do wglądu w celu potwierdzenia podstawowych danych osobowych
8. Przyjmowanie Formularzy zgłoszeniowych rozpocznie się 1 maja 2021, a zakończy się 10 czerwca 2021 r. 
§ 4
1. Model zakłada realizację wsparcia w postaci: 
a) wsparcia edukacyjnego, 
b) wsparcia o charakterze doradczym, 
c) wsparcia psychologicznego, 
d) wsparcia dodatkowego. 
2. Wsparcie edukacyjne ukierunkowane jest na rozwój kompetencji w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozumowania matematycznego, umiejętności cyfrowych i kompetencji społecznych.
3. Tematyka w zakresie wsparcia edukacyjnego została zaplanowana w formie V bloków: 
· BLOK I koncentruje się wokół odżywiania, kulinariów oraz budżetu domowego. W trakcie wchodzących w jego skład zajęć uczestnicy nabędą umiejętności korzystania z informacji użytkowej, umiejętności matematycznych oraz planowania jadłospisu, planowania i monitorowania miesięcznego budżetu gospodarstwa domowego, korzystania z arkuszy kalkulacyjnych, programów i aplikacji mobilnych.
· BLOK II koncentruje się wokół transportu  i komunikacji. W trakcie wchodzących w jego skład zajęć uczestnicy nabędą umiejętności wyszukiwania informacji użytkowej związanej z transportem i komunikacją, korzystania z aplikacji serwisów związanych z transportem.
· BLOK III koncentruje się wokół zdrowia. W trakcie wchodzących w jego skład zajęć uczestnicy nabędą umiejętności korzystania z informacji użytkowych związanych ze zdrowiem, korzystania z informacji o charakterze medycznym, dzielenia się informacjami z innymi osobami, dostosowywania dawkowania leków do potrzeb.
· BLOK IV koncentruje się wokół poszukiwania pracy. W trakcie wchodzących w jego skład zajęć uczestnicy nabędą umiejętności odczytywania ofert pracy i rozumienia wymogów i potrzebnych kwalifikacji, przygotowywania informacji niezbędnych do udzielenia odpowiedzi na ofertę pracy, posługiwania się wiedzą na temat źródeł wsparcia, przygotowywania CV i listu motywacyjnego.
· BLOK V koncentruje się wokół tożsamości. W trakcie wchodzących w jego skład zajęć uczestnicy nabędą umiejętności identyfikowania składników tożsamości społecznej, posługiwania się wiedzą dotyczącą kultury i obyczajów, podejmowania aktywności obywatelskiej, korzystania z informacji użytkowej o tematyce kulturalnej.
4. Wsparcie edukacyjne będzie realizowane w formie grupowej.
5. Każdy uczestnik modelu weźmie udział w szkoleniach/warsztatach w ramach w/wym. 5 bloków oraz odpowiadającym im tematycznie lekcjach języka polskiego. Część zajęć w ramach bloków zrealizowana zostanie w formie wyjazdowej. 
6. Uczestnicy testowanego modelu zostaną także objęci wsparciem o charakterze doradczym, które ma na celu uzupełnienie procesu edukacji oraz motywowanie uczestników. Wsparcie będzie miało w większości charakter indywidualnych konsultacji i realizowane będzie głównie przez opiekuna edukacyjnego, doradcę walidacyjnego i doradcę zawodowego.
7. Uczestnikom zostanie zapewnione także wsparcie psychologiczne w postaci spotkań indywidualnych w wymiarze średnio 1,2 godziny/osobę oraz warsztatów grupowych w wymiarze ok. 10 godzin wspierających indywidualny rozwój oraz motywację.
8. Uczestnicy będą mieć zapewniony catering na przerwie kawowej w ramach wsparcia edukacyjnego, a w przypadku zajęć wyjazdowych odpowiednio lunch lub kolację (zgodnie z planem zajęć). 
9. Ponadto uczestnikom zostanie zapewnione wsparcie dodatkowe w postaci transportu/biletów na zajęcia wyjazdowe, biletów wstępu na zaplanowane wydarzenia kulturalne i warsztaty artystyczne, a w razie potrzeby opieka nad dzieckiem małoletnim. 
§ 5
1. Grantobiorca zobowiązuje się do: 
a) prowadzenia rekrutacji zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym regulaminie,
b) informowania uczestników wsparcia o wszelkich faktach mogących utrudnić lub uniemożliwić im realizację zaplanowanych działań,
c) zapewnienia odpowiedniej kadry, bazy dydaktycznej oraz materiałów niezbędnych dla przeprowadzenia zaplanowanych działań,
d) nieodpłatnego przekazania każdemu z uczestników wsparcia materiałów szkoleniowych. 
§ 6
1. Uczestnik ma obowiązek bieżącego informowania opiekuna procesu edukacyjnego lub/i koordynatora wsparcia o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy udział uczestnika w testowaniu modelu wsparcia, zwłaszcza zaś o zmianie statusu cudzoziemca.
2. Uczestnik ma także obowiązek skutecznego poinformowania Grantobiorcy o rezygnacji z uczestnictwa w modelu, niezwłocznie po zaistnieniu przyczyny uniemożliwiającej dalsze uczestnictwo z zachowaniem formy pisemnej. 
3. Inne obowiązki uczestnika modelu: 
a) przestrzeganie postanowień Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w modelu, 
b) udział we wszystkich formach wsparcia edukacyjnego przewidzianych w modelu, 
c) podpisywanie list obecności, wypełnianie i przekazywanie Grantobiorcy ankiet, testów sprawdzających 
i innych dokumentów związanych z realizacją modelu, o których wypełnienie wystąpi Grantobiorca, 
d) dostosowywania się do wskazań i zaleceń Grantobiorcy w zakresie uczestnictwa w modelu. 
4. Osoba, która zakończyła udział w testowaniu modelu wsparcia ma prawo, na własny wniosek, otrzymać zaświadczenie potwierdzające fakt uczestnictwa w testowaniu modelu. 
§ 7
1. Grantobiorca zastrzega sobie prawo skreślenia uczestnika modelu z listy uczestników w przypadku: 
a) naruszenia przez uczestnika modelu postanowień niniejszego Regulaminu, w szczególności poprzez podanie nieprawdziwych danych, 
b) rażącego naruszenia porządku organizacyjnego podczas realizacji wsparcia. 
2. Decyzję o skreśleniu z listy uczestników wsparcia podejmuje koordynator wsparcia na wniosek opiekuna procesu edukacyjnego lub innego specjalisty odpowiedzialnego za realizację obszaru wsparcia, w którym bierze udział uczestnik.
3. Rezygnacja z udziału w modelu wsparcia przez uczestnika w trakcie jego trwania możliwa jest tylko 
w uzasadnionych przypadkach, które mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej, działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane uczestnikowi w momencie rozpoczęcia udziału w modelu. Rezygnacja wymaga pisemnego uzasadnienia. 
§ 8
1. W przypadku wątpliwości związanych z interpretacją Regulaminu, wiążącej interpretacji dokonuje Grantobiorca. 
2. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane będą przez Grantobiorcę, a w przypadku braku porozumienia rozstrzygać będzie Sąd właściwy siedzibie Grantobiorcy. 
3. Grantobiorca zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie. 
4. Zmiana Regulaminu obowiązuje od dnia publikacji zmienionego Regulaminu na https://mbpzory.pl/projekty/n,twoja-szansa-twoj-sukces z informacją o zaistniałej zmianie. 
5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01 kwietnia 2021 r. 


Załączniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w modelu wsparcia: 
1. Formularz zgłoszeniowy 
2. Oświadczenie uczestnika modelu wsparcia dla celów RODO 
3. [bookmark: _GoBack]Zgoda na wykorzystanie wizerunku osoby dorosłej 
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